PROGRAM ZA OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD
Zakonski dokument iz Oblasti BZRa Ident br.: PZOZZBIZR/15102007/38/10

Na osnovu €lana 27-31. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, (Sluzbeni glasnik
Republike Srbije br.101/2005), i Pravilnika-Opsteg akta o bezbednosti i zdravlju na
radu , Upravni odbor, "LEKARSKE KOMORE SRBIJE " , Beograd, ul. Kraljice
Natalije br.1-3, doneo je dana: 03.09. 2008 god.

PROGRAM

ZA OSPOSOBLJAVANIE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD

1. OBLAST BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA REDU

I OSPOSOBLJAVANIE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD
Clan 1.

Osposobljavanjem za bezbedan i zdrav rad za radno mesto, radnik stice teorijska i
prakti¢na znanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, upoznaje se sa uslovima
rada, opasnostima i Stetnostima na radnom mestu, sa merama bezbednosti i zdravlja
na radu, sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu koja doprinose veéem stepenu
bezbednosti kako pri radu na istom ili promenjenom radnom mestu, tako i pri radu u
promenjenom tehnoloSkom procesu, odnosno procesu rada sa novom opremom i
instrumentima za rad. .

Clan 2.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad, njegovo teorijsko i prakticno
obucavanje iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu vrsi se pri:

- zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanju na radno mesto za koje je
zaposleni odnos zasnovao,

- rasporedivanju u toku rada, ( promeni radnog mesta ),

- promenama u tehnoloskom procesu, odnosno procesu rada, i

- uvodenja nove ili promene postojece opreme i instrumenata za rad.

Clan 3.

Posle izvrSenog osposobljavanja, obavezna je provera osposobljenosti
zaposlenih za bezbedan i zdrav rad.

Clan 4.

Zaposleni iz ¢lana 2 ovog Programa ne sme otpoceti sa samostalnim radom,
odnosno radom bez neposrednog nadzora od strane drugog zaposlenog, koga
pismenim putem zaduzuje rukovodilac radionice u Lekarskoj Komori, sve dok se
ne osposobi za bezbedan rad.
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Clan 5.

Osposobljavanje zaposlenih vrsi se u toku radnog vremena.
Clan 6.

Sredstva za osposobljavanje zaposlenih obezbeduje Poslodavac-Direktor.

€lan 7.
Sva lica koja se po bilo kom osnovu nalaze u krugu Lekarske Komore :
Ucenici, studenti i drugi koji obavljaju profesionalnu praksu ili drugi rad, moraju i bice
upoznati sa merama bezbednosti i zdravlja na radu .

Clan 8.

Eventualni izvodadi radova i njihovi radnici, koji se pojave u Lekarskoj Komori,
moraju biti osposobljeni za bezbedan rad, bi¢e upozoreni na opasna mesta i
Stetnosti po zdravlje koja se javljaju u tehnoloskom procesu i usmereni na bezbedne
zone pri kretanju.

II ORGANIZOVANIJE I SPROVODENIJE OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA
BEZBEDAN I ZDRAV RAD

Clan 9.
Organizovanje i sprovodenje osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, vrsi
LAKARSKA KOMORA ili angazuje strucno lice. Osposobljavanje vrse strucna lica
u skladu sa Zakonom i Programom za osposobljavanje zaposlenih iz Oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu. .

Clan 10.

Nakon prijema zaposlenih i rasporedivanja, tokom rada, zbog promena radnog
mesta, izvrsic¢e se osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad.

Clan 11.

Vreme trajanja osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, zavisi od
uslova rada i radnog mesta na koje se zaposleni rasporeduje.

Clan 12.
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Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, vrsi se u Lekarskoj
Komori.

Osposobljavanjem na radnom mestu, zaposleni se upoznaje sa tehnoloskim
procesom rada, opremom i instrumentima za rad, opasnostima i Stetnostima i
merama bezbednosti i zdravlja na radu.

Osposobljavanjem, zaposlenih se upoznaje sa teoretskim znanjima iz materije
bezbednosti i zdravlja na radu i prakti¢nim delom obuke, (nainom upotrebe i
koriSéenjem sredstava i opreme li¢ne zastite i pruzanju prve pomodi pri
povredivanju).

III SADRZAJ I OBIM PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA
BEZBEDAN I ZDRAV RAD

Clan 13.

Sadrzaj i obim Programa za osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,
zavisi od uslova rada na radnom mestu, slozenosti poslova koji se obavljaju,
tehnoloskog procesa rada, opreme i instrumenata za rad, opasnosti i Stetnosti na
radu i dr.

Clan 14.

Pri osposobljavanju iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, zaposleni se mora
upoznati sa:

1. Organizacijom i funkcionisanjem bezbednosti i zdravlja na radu u Lekarskoj
Komori.

2. Organizacijom rada Lekarske Komore i njenim organizacionim delovima.

3. Tehnoloskim procesom i opasnostima koje ugrozavanju bezbednost pri radu, a
posebno na radnim mestima u drustvenim delatnostima strukovnih udruzenja.

4. Postupkom i nac¢inom obavljanja radnih operacija koje obezbeduju zastitu
zaposlenih na radnom mestu, odnosno zastitu zaposlenih u radnoj sredini.

5. Pravima i obavezama u vezi sa primenom propisanih mera i posledicama koje
mogu nastati, zbog nepridrzavanja propisanih mera bezbednosti i zdravlja na
radu.

6. Upotrebom odgovarajucih sredstava i opreme licne zastite, pravilnim i
namenskim koriS¢enjem i odrzavanjem istih.

Clan 15.

Program za osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, sadrZi teoretski i
prakti¢ni deo obuke iz bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 16.
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Teorijski deo obuhvata :

1.

Zakonske propise iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu :

- znacaj i cilj bezbednosti i zdravlja na radu,

- organizacija i funkcionisanje bezbednosti i zdravlja na radu u Lekarskoj
Komori, odnosno u organizacionim delovima,

- prava i duznosti , Direktora Lekarske Komore, rukovodioca organizacionih
delova i neposrednih organizatora poslova i lica za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu.

. Psiho- fizicki aspekt bezbednosti i zdravlja na radu.

. Tehnicka zastita :

- sigurnost pri kretanju, (opasnosti i mere bezbednosti i zdravlja na radu),

- opasnost od pada,

- opasnost od udara,

- opasnost od proboja fluida,

- zastita od pokretnih delova opreme,

- posebne mere tehni¢ke bezbednosti i zdravlja na radu, pri radu u
drustvenim delatnostima u strukovnim udruzenjima i sl.

- sudovi i instalacije pod pritiskom,

- faktori opasnosti, (vrste fluida, visina pritiska i zapremina),

- mere sigurnosti, (redovna kontrola, pridrzavanje uputstava za rad,
sigurnosni i alarmni uredaji),

- mesta opasnosti,

- opasnost od udara elektricne struje,

- opasnost od slucajnog dodira,

- mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Sredstva i oprema licne zastite :

- cilj i svrha sredstava i opreme licne zastite,

- podela sredstava i opreme li¢ne zastite prema nameni,
- sredstva i oprema za zastitu glave,

- sredstva i oprema za zastitu tela,

- sredstva i oprema za zastitu ruku,

- sredstva i oprema za zastitu nogu,

- sredstva i oprema za zastitu vida.

. Higijenska zastita :

- higijena radnih i pomo¢ih prostorija,
- mikroklimatski uslovi rada,
- profesionalna oboljenja.

. Povrede na radu i prva pomoc¢ :
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- tokom osposobljavanja za bezbedan rad, radnik mora biti upoznat sa
osnovim pojmovima iz prve pomodi,

- ozivljavanje,

- krvarenje,

- mehanicke povrede,

- hemijske povrede,

- termicke povrede,

- udar elektri¢ne struje,

- sredstvima za pruzanje prve pomodi,

- prenos i transport povredenih.

Clan 17.

Prakti¢na znanja pri osposobljavanju iz bezbednosti i zdravlja na radu, radnik stice
iz oblasti:

- nacina upotrebe i koriS¢enja sredstava i opreme licne zastite,

- pruzanja prve pomoci pri povredivanju.

Clan 18.
Na radnom mestu radnik se prakti¢no upoznaje sa:

- tehnoloSkim procesom rada,
- opremom i orudima za rad,
- opasnostima, Stetnostima i merama bezednosti i zdravlja na radu.

Clan 19.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, vrsi se na nacin koji najvise
odgovara potrebama Lekarske Komore, a da se radnik potpuno upozna sa zastitom
na radu i time osposobi za bezbedan rad.

Koji ¢e nacin osposobljavanja biti primenjen, zavisi od uslova rada na radnom mestu
zaposlenog, vrsti i slozenosti poslova na radnom mestu, tehnoloskog procesa rada,
aparata za rad i opreme kojom se rad obavlja.

Clan 20.

U cilju unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu, sprovodice se predavanja sa
prakticnom obukom i drugi vidovi osposobljavanja zaposlenih za bezbedan rad, kao
Sto su:

- seminari u obliku organizovanja predavanja prakti¢ne obuke,

- obuke iz bezbednosti i zdravlja na radu koje proisticu iz zakonske obaveze,

- strucna literatura, (Casopisi, brosure i drugo),

- demonstriranje upotrebe novih sredstava bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 21.
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Zaposleni koji se rasporeduju na druga radna mesta, ponovo se moraju
osposobiti iz Oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, a u skladu sa potrebama novih
radnih mesta.

Clan 22.

Lica koji obavljaju stru¢ne poslove bezbednosti i zdravlja na radu, osposobljavaju se i
usavr$avaju svoja znanja:

- pracenjem strucne literature,
- uceScem na seminarima i simpozijumima,
- pohadanjem nastave koju organizuju struc¢ne ustanove i Skole.

Clan 23.

Osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih na stru¢nim poslovima bezbednosti i
zdravlja na radu, vrsi se van radnog vremena i izvan Lekarske Komore.

IV PROVERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAV
RAD
Clan 24.

Posle izvrSene obuke, odnosno posle sprovedenog teoretskog i prakti¢nog
osposobljavanja, vrsi se provera osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad.

Clan 25.

Provera osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenih, iz ¢lana 16. i 17. ovoga
Programa, vrsi se testiranjem.

Clan 26.
Proveru osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenih iz ¢lana 18. ovog
Programa, vrsi strucna komisija, koju Cine: Lice za bezbednost i zdravlje na radu,
Direktor Lekarske Komore i neposredni, rukovodilac.

Clan 27.
Provera osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad koji nisu direktno vezani

za proces proizvodnje i koji ne rukuju opasnim sredstvima rada, vrsi se putem
testa.

Clan 28.
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Ako se prilikom provere znanja utvrdi da zaposleni nije dovoljno osposobljen za
bezbedan rad, ne mozZe mu se dozvoliti :

- da samostalno otpocCne rad na radnom mestu za koje je zasnovao radni
odnos,
- da nastavi da radi na radnom mestu na koje je rasporeden u toku rada.

Za zaposlene iz stava 1. ovog ¢lana, obuka se nastavlja, nakon ¢ega se ponovo
vrSi provera osposobljenosti zaposlenog.

Clan 29.

Ako se ni u drugom ponovljenom postupku proverom znanja ne utvrdi da je
zaposleni osposobljen za bezbedan rad na odredenom radnom mestu, zaposleni ne
moze da obavlja poslove na navedenom radnom mestu.

Clan 30.

Vanredno osposobljavanje zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
vrsi ée se na inicijativu :

- Direktor Lekarske Komore,
- Poslovni sekretar u Lekarskoj Komori,
- Inspektora bezbednosti i zdravlja na radu,

Pismenu odluku o vanrednom osposobljavanju radika, donosi Direktor
LAKARSKE KOMORE, ili lice koje on ovlasti.
Osposobljavanje iz stava 1. ovoga ¢lana 30., vrsi ¢e se kada se utvrdi :
- da radnik ne sprovodi predvidene mere bezednosti i zdravlja,
- uzastopno povredivanje zaposleni u kracem vremenskom periodu,
- i udrugim slucajevima.

V EVIDENCIJA O OSPOSOBLIJENOSTI ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAV
RAD
Clan 31.
Radi uvida u stanje osposobljenosti zaposlenih iz Oblasti bezbednosti i zdravlja na

radu, obavezno je vodenje evidencije o osposobljenosti zaposlenih za bezbedan
rad.

Clan 32.
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Nacin vodenja evidencije o osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,
regulisan je Pravilnikom o vodenju evidencije .
Clan 33.
Dnevnik rada o osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad se vodi.
Clan 34.
Evidencija o osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad se vodi.
OSPOSOBLJAVANJE TRECIH LICA
Clan 35.

Osposobljavane trecih lica vrsSi se u zavisnosti od razloga boravka u Lekarskoj
Komorii to:

1. Lica koja su u poseti, (studenti, ucenici, klijenti, ...),
2. Lica koja Lekarskoj Komori pruzaju usluge, (dobavljadi, izvodaci radova,...).

Clan 36.

Osposobljavanje trecih lica iz tacke 1. prethodnog ¢lana, vrsi se ako isti borave u
Lekarskoj Komori duze od 7 dana .

Clan 37.

Osposobljavanje trecih lica iz tacke 2. ¢lana 35. Vrsi se u sklopu osposobljavanja za
bezbededan i zdrav rad.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE .
Clan 38.

Ovaj Program osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, stupa na snagu
i primenjuje se 8-og dana, od dana odobrenja i objavljivanja na oglasnoj tabli
Lekarske Komore i Regionalne Lekarske Komore.

PREDSEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
»LEKARSKE KOMORE SRBIJE«

M.P. Datum: 03.09 .2008.
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